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Deliberazione n. 26

ESTRATTO DEL PROCESSO VERBALE

della riunione tenuta dal Consiglio di Amministrazione in data 17 giugno 2025

OMISSIS

Oggetto: approvazione “Regolamento per la gestione delle segnalazioni di illeciti
(whistleblowing) e per la tutela del segnalante (whistleblower) di Accademia
d’Impresa”.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che per whistleblowing si intende I'insieme di norme e strumenti tecnici che
tutelano i soggetti che segnalano condotte illecite di cui sono venuti a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro;

ricordato che il whistleblowing e stato introdotto in Italia a fine 2017, con la legge n. 179,
una legislazione specifica che regolamentava in modo completo I'istituto per la pubblica
amministrazione;

considerato che la legge n. 179/2017 e stata superata dalla legge di trasposizione della
Direttiva Europea del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 ottobre 2019, in materia
di whistleblowing (n. 1937/2019) e che il Decreto Legislativo n. 24/2023 & l'attuazione
della citata Direttiva UE, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che
segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali;

visto che la nuova normativa prevede una serie di oneri in capo alle organizzazioni
pubbliche ed in particolare prevede che tutti gli enti pubblici debbano prevedere procedure
interne per la gestione delle segnalazioni di illeciti provenienti sia da dipendenti sia da
soggetti terzi entrati, a vario titolo, in contatto con I'Ente;

vista la determinazione del Segretario Generale della Camera di Commercio n. 62 del 18
aprile 2025, con la quale si acquisiva un sistema efficace per la ricezione, l'analisi e la
gestione delle segnalazioni di violazioni normative, al fine di promuovere la cultura della
legalita e prevenire comportamenti illeciti a favore della Camera di Commercio I.A.T.A. di
Trento e della propria Azienda speciale;

considerata la contemporanea necessita di dotarsi di un Regolamento che disciplini la
gestione delle segnalazioni di illeciti e la protezione delle persone che segnalano violazioni
di disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea che ledono l'interesse pubblico
e/o l'integrita di Accademia d’Impresa e di cui siano venute a conoscenza nell’ambito del
proprio contesto lavorativo;
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vista la determinazione del Segretario Generale della Camera di Commercio n. 69 del 15
maggio 2025 con la quale & stato approvato il Regolamento per la gestione delle
segnalazioni di illeciti (whistleblowing) e per la tutela del segnalante (whistleblower)
dell’Ente camerale;

preso atto che anche Accademia ha predisposto un Regolamento, allegato al presente
provvedimento (all.to n. 1), per la gestione delle segnalazioni di illeciti (whistleblowing) e
per la tutela del segnalante (whistleblower) che disciplina le modalita di segnalazione, i
canali utilizzabili, le procedure di gestione delle segnalazioni e le misure di protezione dei
segnalanti, dei facilitatori e delle persone coinvolte, che ricalca il Regolamento adottato
dall’lEnte camerale;

ricordato che il Regolamento sara messo a conoscenza - come le eventuali sue successive
modifiche - a tutti i dipendenti e agli interessati tramite la pubblicazione sul portale
istituzionale di Accademia d’Impresa nella sezione dedicata all'’Amministrazione
Trasparente;

udito il Direttore Bruno Degasperi quale relatore;
visto il D.P.G.R. 12 dicembre 2007, n. 9/L;

visto lo Statuto dell’Accademia d’Impresa approvato con deliberazione della Giunta
camerale n. 218 del 28 aprile 1981 e successive modificazioni;

ad unanimita di voti legalmente espressi;

delibera

di approvare il Regolamento per la gestione delle segnalazioni di illeciti (whistleblowing) e
per la tutela del segnalante (whistleblower) di Accademia d’'Impresa, nel testo che, allegato
al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante (all. n. 1), stabilendo che il
Regolamento entrera in vigore a decorrere dal 1° luglio 2025;

di rilevare che e fatto obbligo a tutto il personale di Accademia d’Impresa di osservare e
dare piena attuazione alle disposizioni contenute nel Regolamento approvato;

di provvedere a pubblicare la presente deliberazione, unitamente al Regolamento allegato,
sul sito portale istituzionale di Accademia d’Impresa nella sezione dedicata
al’Amministrazione Trasparente.
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